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PARECER
DO CME N°01/2025 de 28 de Maio de 2025

Inter :
- Minuta de Alteracs ~

Informat Alleragao da Lei - Extinga

Re?::;t;ca 3 Aproveitamento de Proﬂssmi)a(til:g:ao dos Cargos de Professor de
S. NI

— Leg;:(::i's:d\f;s ?a.ntos e Luciano da Silva Ciriaco

da Conceigéio Niglia .e R?)r S:;tca gos Santos, Andrea Ribeiro Luz Vera, Vaness@

Cimara P - o robe 0 Ciccarelli Filho

——— ;d?églca. Sénia da Silva, Sandra Chaves da Silva Nascimen

Soces ?r al Braz e Thobias Paraguai de Oliveira

ssao realizada em: 28 de maio de 2025

to,

Parecer Técnico-Pedagdgico - Extingao do Cargo de Professor de

Informética e Aproveitamento dos Profissionais

1. Introducao

A presente minuta de lei trata
Basica Il de Informatica, das C

sistema educacional do municipio de Sao Vicente, com base na re

otagonismo Estudantil e para

A proposta prevé o aproveitamento dos profissionais afetados em outras areas
i =~ de direitos, classificagoes € vinculos

A proposta esta a icular que elimina componentes
3 | | INCa s, quando realizada

especificos relacl
de forma motivada e planejada, € medida legitima para adequagao das
3 nova politica pedagogica e curricular.

idades educacionais a
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2.2. Aproveitamento e Disponibilidade dos Profissionais

A minuta apresenta como solugao o aproveitamento dos professores de
informatica em outras areas, com base na licenciatura plena que ja possuiam !
para a investidura no cargo.

Essa medida é positiva, pois:

« Garante a continuidade do vinculo funcional e evita prejuizos aos |
servidores. |

« Mantém a valorizagao da formagao académica pré-existente. |

 Minimiza impactos sociais e financeiros para o municipio e os
profissionais.

Contudo, € importante destacar a necessidade de:

« Formagao continuada e programas de atualizagédo pedagédgica para os
professores que atuardo em novas areas, visando garantir a qualidade do
ensino.

« Orientagao tecnica da Secretaria de Educagao para que a escolha da

nova area considere as aptidoes e preferéncias dos docentes, sempre
que possivel.

2.3. Promocao de Professores Adjuntos

A proposta determina a promog¢ao automatica do Professor da Classe de
Docente Adjunto |l para a Classe de Docente Titular, em nova area de atuaczo.
Essa medida e benefica, mas requer atengé@o aos seguintes pontos:

o Clareza nos critérios de promogao, para evitar questionamentos.

 Observancia aos dispositivos estatutarios que tratam de movimentacao
funcional.

2.4. Preservacgao de Direitos

A previsao de manutengdo de sede, pontuagdo e tempo de servico continuo
atende ao principio da seguranga juridica e a protecédo dos direitos adquiridos, o

que e imprescindivel para garantir a estabilidade das relagdes de trabalho e a |
motivacao dos servidores.
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3. Con Vi ica0s '
: sulta' Prévia ou comunicacgao oficial aos profissionais afetados, para
Ins de alinhamento e esclarecimento das mudancas.

. ST T

4. Conclusio

A minuta apresenta solugéo juridicamente vidvel e pedagogicamente adequada
para a reorganizacao funcional decorrente da extingé@o do cargo de Professor de

Informatica. A proposta valoriza os direitos dos servidores e garante a
continuidade de suas funcdes, preservando o interesse publico e a qualidade da

educacao.

Sao Vicenteﬁ de M de 2025.

| onselheiros presentes:
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Michelle Aparecida de Melo Paraguai
Presidente do Conselho Municipal de Educacao de Sao Vicente

o

Veronica dos Santos
Secretaria do Conselho Municipal de Educagéo de Sao Vicente
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Relatores:

Camara Pedagégica: Sonia da Sjlva, Sandra Chaves da Silva Nascimento

Domingos Pardal Braz e Thobias Paraguai de Oliveir
Sessao realizada em: 02/07/2025

nto curricular da Rede Municipg

Parecer Tecnico-Pedagdgico — Docume i

de Sao Vicente (DCM

| - RELATORIO

O Conselho Municipal de Educagac d
extraordinaria realizada nesta data, 9
de Sao Vicente (DCMSV) para 9 Ens:r;
pela Secretaria Municipal de Educaca

porado em consonancia com 4 Base Nacional Comym
O documento, e)la - adesdo a0 curriculo Paulista, passou por um processg
ec

. inaCa atica e coletiva de gest
i aC3 cipagdo democra .... gestores
de reorganizagdo, COM participay< Municipal de Educagdo, por meio de
os realizados ao longo do ano de 2024

" Fundamental,, apresentado oficialmente
bor meio da Portaria n® 28/SEDUC/2025,

]~ FUNDAMENTACAO

e pedagogica, O Conselho Municipal de Educacéo

.. slise técnica B Sl
Apds analise nto Curricular da Rede Municipal de Sao Vicente atende

considera que 0 Docume A
20S seguintes aspectos essencials.

1 Adequagéo Legal € Normativa:

A proposta curricular esta alinhada com a legislagao educacional vigente,
s trizes e Bases da Educagao Nacional (LDB - Lein

incluindo a Lei de Dire ducz :
g‘g‘;:;%) as Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolugao CNE/CEB n°®

7/2010), a Base Nacional Comum Curricular (Resolugago CNE/CP n®

\
g -

\
|
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"entacdes do Curriculo Paulista (ndicacdo CEE ’

169/2019),

2. Participacao Democratica

da comunidad
€ escolar '
| . assegurando o refita &
: - ue 0 Cull ICUIO
ecessidades e especificidades locais. q

3. Concepgdo Pedagogica:

gr'lnDc‘iCMSV PrOPOE uma abordager pedagégica coerent
| Plo-s - da educagdo  contemporanea
|nterd|SCIp||naridade com tematicas transversais como:
s Etnico-Raciais - ERER e Meio Ambiente, © prot
estudantil e a valorizagdo das competéncias € habilidades definl
BNCC e pelo Curriculo Paulista.

tagonismo
das pela

4. Disponibilizagao e Transparéncia:

A Secretaria Municipal de Ed

digital (via Diario de Classe Digital -
eressa

demais int

5 |nstrumentalizag ‘
O documento orienta € subsidia O pIanejamento pedagég:lrc‘fo das unidades :
educacionals da rede integrando-S€ 70 Projeto Politico-Pedagogico / -
(PPP) das escolas € as acoes formativas dos docentes .Zj/gr/\/

Apos apreciag
[ f

o Conselho Municipal de Educacao d

aprovagdo do Documen
(DCMSV), considerando-

organizagao do trabalho p
consolida diretrizes curriculares CO€

Comum Curricular (BNCC), das po
promovendo a equidade, a qualidade € a intenc

da educacao publica municipal.

‘entes com os princip!
liticas educacionais estaduais € nacionafs,

ionalidade formativa no ambito

Q
8




Luciano da
Vice-presidente do Conselho Munic




Intere .
Assu:tsoa-?' ’S.ecretaria Municipal de Educagéo
: Andlise da proposta de alteragéo do artigo 173 d@ Lei n° 1 780/1976

(Estatuto do Servidor Publico Municipal)

Relatores:
tores: Camara Legislativa do Conselho Municipal da Educacao

A o
ndrea Ribeiro Luz Vera, Roberto Ciccarelli Filho & Verdnica dos Santos

L Sessdo realizada em: 04/08/2025
. Parecer sobre proposta de alteragdo do artigo 173 da Lel n° 1.780/1978
(Estatuto do Servidor Publico Municipal)

legal de cargos publicos, esta
as jornadas acumuladas.

| - RELATORIO
| ei n° 1.780/1978, que institui o Estatuto do

ta apresentada pela Secretaria Municipal dé
“que trata da acumulacao de cargos

Trata-se de proposta de reviséo da
Magistério Publico Municipal. A minu
Educacéo propoe alteragdes no artigo 173

por profissionais da educagao.

consonancia com 0S dispositivos CONs
ancia em relagao ao

inuta configura redundan

O paragrafo unico proposto na m
ifiguem sua permanéncia.

lementos normativos que just

caput e nao acrescenta e

| - ANALISE
O caput do artigo 173 ja dispoe de forma clara e suficiente sobre a
requlamentagao necessaria nos €asos de acumulo de cargos publicos, em
titucionais e demais legislagoes correlatas. -
|
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A manuten
(a0 desse paragrafo, portanto, comprometeri

ma larezé .

objetividade do texto legal = }
:
|

Il - CONCLUSAO E PARECER

artigo 173 da minuta de revisao da Lei n° 1.780/1978, consi

conteldo j4 esté devidamente contemplado no caput do refer
evita duplicidades e garante maior coeréncia normativa @

Magistério.

dO al'UQO: 0

Séo Vicente, 04 de agosto de 2025.

Encaminhe-se este parecer para apreciagéo do Conselho Pleno.

ra Legislativa e homologagéao pelo
ducagéo de Sao Vicente ratifica O
jonado, pelos fundamentos

Apos apreciagdo da proposta pela Cama
Conselho Pleno, o Conselho Municipal de E
parecer favoravel a exclusdo do dispositivo menc

acima expostos.

S0 Vicente, 27 de agosto de 2029.

Ty o e S s '.-...-H.-—'-I"H._-l-‘-'l-'- il il -2 el e il i e et P e e, W R S i, -

Assinatura dos Conselheiros presentes: t\

.:’7
aler Ao A -f

eronica dos Sgntos

Secretaria do Can,%elho unicipal d(e’fducagéo de Sag,
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PARECER DO CME N°04/2025 de 27 de agosto de 2025

Interessado: Secretaria Municipal de Educagao
Assunto: Prestagao de Contas da Secretaria Municipal de Educagao - EXGrclcio

2024

™ . u
Relatores: Camara Legislativa do Conselho Municipal da Educagéo
Andrea Ribeiro Luz Vera, Vanessa da Conceigao Niglia e Veronica dos Santog

Sessao realizada em: 18/09/2025

Parecer sobre Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de Educaggg
— Exercicio 2024

| - RELATORIO

O Conselho Municipal de Educacao de Sao Vicente (CME) anali§0U, em §esséo
ordinaria realizada nesta data, a prestacao de contas da Secretaria Municipal de
Educacao referente ao exercicio financeiro de 2024.

A documentacdo apresentada contemplou as fontes de financiamento da
Educacdo Municipal, a execucdo das despesas com MDE (Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino) e a aplicagao dos recursos do FUNDEB, conforme
apresentacao formal.

Il - FUNDAMENTAGAO

Apos apreciacao dos dados encaminhados, constatou-se:
1. Aplicacao em MDE
» Receita bruta de impostos: R$ 790.399.023,36

« Valor minimo legal (25%): R$ 197.599.755,84
o Despesa liguidada em MDE: R$ 206.802.203,93
« Percentual efetivamente aplicado: 26,16%

O Municipio superou o indice constitucional minimo de 25% estabelecido no%

art. 212 da Constituicao Federal.
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2. Aplicagao em FUNDEB

. Receita total FUNDEB 2024 RS 299

« Despesas com remuneraqéo dos
754 774 579.96 (86,77%)

« Qutras despesas

priu a vinculagao

O Municipio cum
forme le

profissionais da educagao con

7 Natureza das Despesas
$as concentraram
ficios funcionals,

ha de pagamento,
scolar, manutengao
ro setor, alem de

se em fo

transporte €
o terce

50 de imOvels.

. As principais despe
encargos socials, bene
de unidades educacionais, parcerias com
despesas com energia elétrica, agua e locag

/’___.,_,,..——————-————

e
Il = CONCLUSAO E VOTO

aplicagao em educagao, a documentagao

prestadas pelo representan
Nakanishi Peres na presente data, be
‘ealizada em 03 de setembro de 2029.

terceiro setor), bem como continuo acompan

de modo a assegurar que 0
e pedagogicas da rede municipal de ensino.

s investimentos atendam as necessidades estruturais
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getembro de 2025

SARECER DO CME N°05/2025 de 24 dé

pal de Educagao |
portaria de adendo ao calendario escolar sobre

eriodo de greve.

Interessado: Secretaria Municl

Assunto: Analise de Minuta de
posi¢do de aulas referente a0 p

datas de re

Relatores: 4o N

Conselho Pleno: Sonia da Silva, Verbnica dos Santos, | uciano da Silva Ciriaco,
de Lourdes Soares

Paulo Alexandro Veloso, Andrea Ribeiro | uz Vera, Maria . |
Marques, Roberto Ciccarelli Filho, Sandra Chaves da Silva Nascimento, Thobias

Paraguai de Olivelra € Guilherme Alves dos Santos.
Sessio realizada em: 24 de setembro de 2025

reposi¢ao de

Parecer sobre adendo ao calendario escolar sobre datas de

s referente ao periodo de greve

aula

| - RELATORIO

0O Conselho Municipal de Educacao de Séo Vicente (CME), em sessdo realizada
de Portaria encaminhada pela

mbro de 2025, analisou a Minuta
dispde sobre O adendo ao Calendario Escolar

de reposigao de aulas em decorréncia do periodo
da rede municipal dé ensino.

no dia 24 de sete
Secretaria da Educacao, que

2025, com a inclusao de datas
de greve doS profissionais da educagao

A referida Portaria fundamenta-se na | ei de Diretrizes € Bases da Educagao
Nacional (LDB — Lei n° 9 394/1996), no Estatuto do Magistério Municipal (Lei n° .
OO1/SEDUC/SEGES/2025 e nos

806/2015), na Portaria Conjunta n°
Comunicados SEDUC "0 79/2025 e 114/2025, garantindo 2 observancia do

minimo de 200 dias letivos e 800 horas anuais.
| — FUNDAMENTAGAO \ ( E
BN

O CME destaca que.

. A medida atende a exigéncia legal de cumprimento dos dias letivoseda
carga horaria minima previstos na LDB. @

. A Portaria organiza de forma objetiva a reposi¢do das aulas suspensas
entre 03 e 15 de abril de 2025, garantindo a continuidade do processo de y(

aprendizagem.
. O calendario de reposicao contempla tanto 0 periodo de recesso escolar ‘
(14 a 18 de julho de 2025) quanto sabados (16 ee agosto, 13 e 27

- Al Mt N -
Ay : - - .
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de setembro de 2025) viabilizando 0 atendimento @S necessidades

pedagogicas.
unidades escolares registrém a réposicao no

+ A determinagéo de que a5
qura controle pedagogico © transparéncia do

Dirio de Classe Digital assé
Processo.

Il - CONCLUSAO E VOTO

vacdo da minuta de Po
e sobre 0 adendo ao Calendario

de legal e pedagogica, bem como

parecer favoravel a apro
Secretaria Municipal de Educagao, que disp0

Escolar de 2025, considerando sua conformida
a garantia da reposigao dos referidos dias letivos.

Este parecer sera encaminhado & Secretaria Municipal dé Educagao para
ciéncia e providéncias cabivels.

Sao Vicente,"?ﬁ_ dej@ de 2025.

Conselheiros presentes: J/gh,. A M

A 7

A
8

va
Presidente do Conselho Mumcnpal de Educacao de Sao Vicente

Veromca dos S t s
Secretaria do Conselho Municipal de Educagao de Sao Vicente




B e e e A e e At i

66

”.” CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
6 A0 VICENTE-SP

PARECER DO CME N°06/2025 de 08 de outubro de 2025

- o ao
Interessado: Secretaria Municipal de Educag:.
Assunto: Andlise e aprovagéo da Matriz Curricular 2026, reestruturada em

decorréncia da retirada do componente de Informatica.

Relatores: | |
Conselho Pleno: Sbnia da Silva, Verdnica dos Santos, Luciano da Silva Ciriaco,

Andrea Ribeiro Lu Vera, Maria de Lourdes Soares Marques,.Roberjto Ciccarel
Filho, Sandra Chaves da Silva Nascimento, Thobias Paraguai de Oliveirg

Sessio realizada em: 08 de outubro de 2025

Parecer sobre a Matriz Curricular 2026 — Reestruturacao decorrentg ¢,
retirada da disciplina de Informatica

| - RELATORIO

O Conselho Municipal de Educacéo de Sao Vicente (CME), em sess3o realizada
no dia 08 de Outubro de 2025, analisou a proposta de Matriz Curricular 2026
encaminhada pela Secretaria Municipal de Educagao, referente 3 Educag,éo
Infantil, Ensino Fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos (EJA).
A presente reestruturagdo decorre da retirada do componente curricy|ay de
Informatica das matrizes de ensino da rede municipal, em conformidade com o
Parecer CME n° 01/2025, que dispde sobre a extingao dos cargos de Professor
de Informéatica e o aproveitamento dos respectivos profissionais, Og conteldos
anteriormente contemplados nesse componente curricular Passam g ser
desenvolvidos de forma transversal nos componentes curriculares de
Linguagens e Matematica. Ressalta-se que, na modalidade de Educagéo de
Jovens e Adultos (EJA), ndo houve essa alteracdo, uma vez que 0 componente
curricular de Informatica néao integrava a matriz dessa etapa de ensino. Houve

apenas uma equiparagao na distribuicio da carga horaria entre os componentes
curriculares.

A proposta de Matriz Curricular 2026 foi reformulada Para garantir a continuidade

pedagogica e a coeréncia com os principios da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e das Diretrizes Curriculares Nacionais. assegurando a integracao dos
conteudos tecnologicos as demais areas do conhecimento.

Il - FUNDAMENTACAQ
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e Informatica da grade curricular, redistribuindo
6gicas de forma transversal nos

+ Remove o componente d
as competéncias digitais € tecno

componentes de Linguagens € Matematica. |
. Mantém a integridade pedagogica € 2 carga horaria total das etapas de

ensino, respeitando O minimo de 800 horas anuais previsto na LDB

9.394/1996; |
. Estd alinhada a BNCC, promovendo O desenvolvimento (a5
competéncias gerais € especificas da Educagao Basica;

. Valoriza a integragao entre as areas do conhecimento, rEforQando ]

interdisciplinaridade € O protagonismo do estudante

. Preserva a coeréncia entre a reorganizagao pedagdgica e administratiya
decorrente da extingao dos cargos de Professor de Informatica.

. Prevé que o uso das tecnologias digitais na educagao sera abordado de

forma transversal, mediante formagao continuada dos docentes e apoijo

técnico-pedagogico da Secretaria de Educacao.
As Matrizes Curriculares 2026, portanto, apresentam-se compativeis com as

diretrizes legais e pedagogicas vigentes, contemplando:
. Educacao Infantil, estruturada por Campos de Experiéncia, com periodos

parcial (4h e dh) e integral (10h);
. Ensino Fundamental — Anos Iniciais € Finais, com adequacao das cargas
horarias e manutencéo do equilibrio entre as areas de conhecimento;

. Educacao de Jovens e Adultos (EJA), ndo houve essa alteragao, uma vez
que 0 componente curricular de Informatica nao integrava a matriz dessa

etapa de ensino. Houve apenas uma equiparacgao na distribui¢ao da carga
horaria entre os componentes curriculares.

Il - CONCLUSAO E VOTO

Diante do exposto, o Conselho Municipal de Educagéo de Sao Vicente manifesta
parecer favoravel a aprovagao da Matriz Curricular 2026, reestruturada em
decorréncia da retirada com componente curricular de Informatica, considerando

sua adequacao legal, pedagogica € administrativa.

O CME recomenda a Secretaria Municipal de Educacao:
Adocéo de agdes de formagao continuada voltadas ao uso pedagogico

das tecnologias digitais;
Garantia de acompanhamento técnico-pedagdgico as unidades

educacionais durante o processo de implementagao da nova matriz;
. Divulgacao e orientagao junto as equipes gestoras e docentes sobre as

mudancas curriculares e seus objetivos pedagogicos.
Este parecer sera encaminhado a Secretaria Municipal de Educacgdo de Sao

Vicente para ciéncia e demais providéncias cabivels.
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Sao Vicente, ﬂ_ de @M de 2025.
Conselheiros presentes:

o b ot T
s
Presidente do Conselho Municipal de Educagao de Sao Vicente

eronica dos'Bantos
Secretaria do Conselho Municipal de Educagao de Sao Vicente
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PARECER DO CME N°07/2025 de 05 de novembro de 2025

Interessado: Secretaria Municipal de Educacao -
Assunto: Analise e aprovagéo das Diretrizes Operacionais para a Educacéo

Integral da Rede Municipal de Ensino de Sao Vicente

Relatores:
Conselho Pleno: Sonia da Silva, Verénica dos Santos, Luciano da Silva Ciriaco,

Andrea Ribeiro Luz Vera, Paulo Alexsandro Veloso e Thobias Paraguai de

Oliveira.

Sessio realizada em: 05 de novembro de 2025

| - RELATORIO

O Conselho Municipal de Educagao de Sao Vicente (CME), em sessao
-ealizada no dia 05 de Novembro de 2025, analisou as Diretrizes Operacionais
para a Educacao Integral da Rede Municipal de Ensino de Sao Vicente,

encaminhadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

O documento apresenta fundamentos tedricos, marcos legais, principios
pedagogicos e orientacoes operacionais para o funcionamento dos Ambientes

Municipais de Educag&o Integral (AMEIs), instituidos pela Lei Municipal n°
4 301/2022 e alterados pela Lei n° 4.506/2023, regulamentadas pelas Portarias

n° 61/2024 e n° 33/2025 — SEDUC/SV.

As Diretrizes tém por objetivo orientar a implementagao e consolidagao da
Educacdo Integral nas unidades educacionais de Educacao Infantil e Ensino
Fundamental, em conformidade com 0S dispositivos legais e com as metas
estabelecidas no Plano Nacional de Educacédo (PNE - Lei n® 13.005/2014).

TS BT L S wE s

Ty OIS Vs

Il - FUNDAMENTACAO

O CME, ao examinar o conteddo apresentado, destaca que as Diretrizes:

« Fundamentam-se nos principios da educagao integral e inclusiva,
considerando o desenvolvimento pleno dos educandos;

. Estio alinhadas a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), ao
Documento Curricular Municipal (DCMSV) e as Diretrizes Curriculares

Nacionais:
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tormativas amplas (cognitivas, afetivas,

. Incorporam dimensoes | |
endo o protagonismo estudantil e a

sociais € culturais), Promov

corresponsabilidade da comunidade escolar; |
tos de gestdo pedagogica, como o Plano de

« Regulamentam instrumen , |
Guia de Ensino e Aprendizagem e ¢

Trabalho da Equipe Gestora, O
Projeto Politico-Pedagogico;
« Dispdem sobre a avaliagao da aprendizagem, de carater processual e
formativo. contemplando instrumentos internos e externos,

+ Atendem a legislacao federal, estadual € municipal vigente e a8 Meta 6 do
PNE, que prevé a ampliagao progressiva da oferta de educagao em tempo

Inteqral.

Il - RECOMENDAGOES

O Conselho com as seguintes recomendagoes:

. Garantir acompanhamento técnico-pedagégico as unidades educacionais
durante a implementagao das Diretrizes;

. Promover formagao continuada para gestores, coordenadores e docentes
sobre praticas de Educacéo Integral e metodologias interdisciplinares;

. Estabelecer processos de monitoramento e avaliagdo periodicos das
acoes implementadas nos AMEIs;

« Assegurar a participagdo da comunidade escolar na consolidagao do
modelo pedagdgico e na reviséo anual dos instrumentos de gestao;

R S

Il - CONCLUSAO EVOTO

Diante do exposto, o Conselho Municipal de Educagao de Sao Vicente manifesta
parecer favoravel a aprovagéo das Diretrizes Operacionais para a Educagao
Integral da Rede Municipal de Ensino de Sao Vicente, considerando sua
adequacao legal, pedagdgica e administratva com as seguintes

recomendacoes:

» Garantir acompanhamento técnico-pedagogico continuo as unidades
educacionais durante o processo de implementacao das Diretrizes
Operacionais, assegurando 0 suporte necessario a equipe gestora e

docente;

« Promover acdes permanentes de formagdo continuada voltadas a
gestores, coordenadores e professores, com foco nas praticas de
Educacao Integral e nas metodologias interdisciplinares que favoregam a
aprendizagem significativa;
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+ Instituir processos sistematicos de monitoramento e avaliagao das acoes
desenvolvidas nos Ambientes Municipais de Educacao Integral (AMEIS),
a fim de acompanhar resultados e promover ajustes pedagogicos €
administrativos quando necessarios;

+ Assegurar a participagao efetiva da comunidade escolar na consolidacao
do modelo pedagogico e na revisdo periodica dos instrumentos de gestao,
tortalecendo a gestdo democratica € o compromisso coletivo com a
qualidade da educag&o publica.

Este parecer sera encaminhado & Secretaria Municipal de Educaco de S0
Vicente para ciéncia e demais providéncias cabiveis.

Sao Vicente, OS de Wetwhnege 2025,

Conselheiros presentes:ﬂdgﬂ

Presidente do Conselho Municipal de Educacgio de Sio Vicente

eronica dos Santos
Secretaria do Conselho Municipal de ucacao de Sao Vicente
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PARECER DO CME N°08/2025 de 05 de novembro de 2025

Interessado: Secretaria Municipal de Educacéo

Assunto: Analise e apreciacdo do Relatorio de Monitoramento do Plano
Municipal de Educagado - Ano Base 2024

Relatores:

Conselho Pleno: Sonia da Silva, Veronica dos Santos, Luciano da Silva Ciriaco,

Andrea Ribeiro Luz Vera, Paulo Alexsandro Veloso e Thobias Paraguai de
Oliveira.

Sessao realizada em: 05 de novembro de 2025

Py . . P
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| - RELATORIO

O Conselho Municipal de Educagéo de Sao Vicente (CME), em sesséo realizada
no dia 05 de novembro de 2025, apreciou o Relatério de Monitoramento do Plano ,
Municipal de Educagao — Ano Base 2024, elaborado pela Secretaria Municipal M '
de Educacédo, em cumprimento a Lei Municipal n° 3.325-A/2015, que institui o

Plano Municipal de Educagéo (PME) para o decénio 2015-2025.

O relatério apresenta a sistematizacédo das agées desenvolvidas, os resultados

alcancados e as metas em andamento, além de registrar os avancos e desafios
observados ao longo do periodo de monitoramento.

o

O documento foi produzido pela Comisso Coordenadora e pela Equipe Técnica

do PME, designadas pelas Portarias n°® 51/SEDUC/2024 e n° 40/SEDUC/2025,
contendo dados oficiais de fontes federais, estaduais e municipais, como IBGE,
INEP, FDE e painéis de monitoramento educacional. Q

Il - FUNDAMENTACAO \X

Apos analise, o Conselho reconhece o empenho da Secretaria Municipal de

Educacdo na retomada do processo de monitoramento do PME e destaca os
seguintes avancos:

e Ampliacéo da oferta na Educacdo Infantil e consolidagao da cobertura
para a faixa etaria de 4 a 5 anos:
e Implementacdo de politicas de recomposicao da aprendizagem

manutengao do acesso ng Ensino Fundamental:

&7 g et
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Fortalecimento da Educacdo Especial e de politicas inclusivas:

. Adesdo ao Programa Compromisso Crianga Alfabetizada e execucso do
Programa Alfabetizando SV, com foco na alfabetizacéo na idade certa:

« Expansao progressiva da Educagdo em Tempo Integral

« Agoes voltadas & melhoria do desempenho nos indicadores de qualidade
(SAEB, SARESP e IDEB).

Contudo, o CME ressalta que ainda persistem desafios a serem superados,
coOmo.

» Universalizagdo plena da Educagéo Infantil (0 a 3 anos) e do Ensino
Médio:

» Redugéo da evaséo e da distor¢éo idade-série;

» Elevagao da escolaridade média da populacéo jovem;

» Consolidagao das metas de qualidade estabelecidas para o IDEB. y

O Conselho considera que fatores externos, especialmente os impactos da /w)y"
pandemia de COVID-19, influenciaram diretamente o alcance de algumas metas,
exigindo politicas continuas de recomposicéo e equidade educacional.

Plano Municipal de Educag¢ao — Ano Base 2024, reconhecendo sua consisténcia
técnica, a transparéncia na apresentagao dos dados e o compromisso da

lIl - CONCLUSAO E VOTO
Diante do exposto, o Conselho Municipal de Educacdo de Sao Vicente
manifesta-se favoravelmente a aprovacao do Relatério de Monitoramento do
Secretaria Municipal de Educagcao com a melhoria da qualidade do ensino. %

O CME recomenda a Secretaria Municipal de Educacao:

~
1. Dar continuidade ao monitoramento sistematico das metas do PME, &/

assegurando transparéncia e participagdo dos diversos segmentos
educacionais;

2. Ampliar parcerias interinstitucionais com 6rgaos estaduais, federais e
instituicoes de ensino supeyior, visando o fortalecimento das ac@es
educacionais;
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3. Garantir a formagédo continuada dos proﬂssuonag da educagao,
especialmente nas areas em que se verificaram maiores desafios de
aprendizagem;

4. Assegurar recursos orcamentarios e estruturais adequados para
execugado das estratégias previstas no PME;

5. Fortalecer a Busca Ativa Escolar e as politicas de recomposi¢do da

aprendizagem, como instrumentos de enfrentamento a evasao e a
distorcao idade-série;

6. Manter a periodicidade anual da elaboragédo e analise do Relatério de

Monitoramento do PME, em conformidade com as diretrizes legais e
participativas.

Este parecer serd encaminhado a Secretaria Municipal de Educagao de Sao
Vicente para ciéncia e demais providéncias cabiveis. %

Sao Vicente, | £ de &92? %@ de 2025,

4 v i \
a - / | \ ’
Conselheiros presentes: PN Ll ( = /"\f))"}&
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PARECER DO CME N°09/2025 de 05 de novembro de 2025

Interessado: Secretaria Municipal de Educag¢ao
Assunto: Secretaria  Municipal de Educagao de Sao Vicente
Assunto: Analise e manifestacdo sobre o Edital do Selo Municipal de Escola

Antirracista SV - Carolina Maria de Jesus
Relatores:

Conselho Pleno: Sénia da Silva. Verdnica dos Santos, Luciano da Silva Ciriaco.
Andrea Ribeiro Luz Vera, Maria de Lourdes Soares Marques, Roberto Ciccarelli
Filho, Sandra Chaves da Silva Nascimento, Thobias Paraguai de Oliveira.

Sessao realizada em: 05 de novembro de 2025

b L R ST

| - RELATORIO

Municipal de Educacao (SEDUC).
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As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relacses
Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena (Resolugao CNE/CP n° 1/2004);

. O Plano Municipal de Educagéo de Séo Vicente (Lei n° 3.325-A/2015),
que prevé o fortalecimento de politicas educacionais voltadas 4 equidade

e 3 diversidade,

« O compromisso municipal com a implementacdo de praticas educativas
que combatam o racismo estrutural e institucional.

O Edital apresenta clareza em seus objetivos, transparéncia no processo de
avaliagdo e adequacao pedagodgica, ao valorizar acbes transformadoras
desenvolvidas nas escolas e promover a reflexdo sobre a tematica étnico-racial
no ambiente escolar.

e
ummmm_m

Il - CONCLUSAO E VOTO

Diante do exposto, o Conselho Municipal de Educacdo de Sao Vicente
manifesta-se favoravelmente a aprovagéao do Edital do Selo Municipal de Escola
Antirracista SV — Carolina Maria de Jesus, reconhecendo sua pertinéncia legal,
pedagdgica e social.

O CME recomenda a Secretaria Municipal de Educacéo:

1. Garantir a ampla divulgacéo do Edital e dos critérios de avaliagéo junto as
unidades educacionais;

2. Assegurar a participacdo efetiva de representantes do CME nas
comissoes de acompanhamento e avaliacao;

3. Promover agdes formativas voltadas as tematicas étnico-raciais, para
gestores, coordenadores e docentes;

4. Manter o carater continuo da politica publica, institucionalizando o Selo
como instrumento permanente de valorizacao da equidade racial e da
educacao antidiscriminatoria.

Este parecer sera encaminhado a Secretaria Municipal de Educagdo de Sao
Vicente para cigncia e demais providéncias cabiveis.

S&o Vicente, | & de J%%Mde 2025. d)/'
g, (i, o $ T /
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Conselheiros presentes:

“reicse

Verdnica dos Saritos
Secretaria do Conselho Municipal de Educagao de Sao Vicente
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PARECER DO CME N°10/2025 de 17 de dezembro de 2025

Interessado: Secretaria Municipal de Educacgéao

Assunto:  Secretaria  Municipal de Educagdo de S0 Vicente

Assunto: nalise e manifestagéo sobre o Calendario Escolar Municipal para o ano
letivo de 2026.

Relatores:

Conselho Pleno: Sénia da Silva, Verénica dos Santos, Luciano da Silva Ciriaco,
Roberto Ciccarelli Filho, Sandra Chaves da Silva Nascimento, Thobias Paraguai

de Oliveira, Paulo Alexsandro Veloso, Vanessa da Conceigao Niglia e Marcia
Regina Alves Gongalves.

Sessao realizada em: 17 de dezembro de 2025

O Cpnselho Municipal de Educacao de Sao Vicente (CME), em sesséo ordinaria
realizada no dia 17 de dezembro de 2025 analisou o Calendario Escolar

Municipal para o ano letivo de 2026, encaminhado pela Secretaria Municipal de
Educacao (SEDUC).

O documento apresentado contem
avaliativos,

feriados naci
vigentes.

pla a distribuicdo dos dias letivos, periodos
recessos, ferias, formagdo continuada, eventos pedagogicos,

onais, estaduais e municipais, em conformidade com as normativas

A SEDUC informa que o calendario foi elaborado considerando:

as necessidades pedagdgicas das etapas e modalidades de ensino;

e agarantia do minimo de 200 dias letivos e 800 horas anuais;
* 0 planejamento das atividades de formacg&o docente:

e aorganizagdo administrativa das unidades escolares.

Il - FUNDAMENTACAO

O Conselho reconhece que o Calendario Escolar é instrumento essencial ao

planejamento da gestdo democratica do ensino, garantindo previsbilidade e
organizagao as praticas escolares. M
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A analise considerou os seguintes referenciais normativos:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n® 9.394/1996);

Resolugdo CNE/CEB n° 02/2012 - que define diretrizes para elaboragao
de calendarios escolares;

 Constituicao Federal, art. 205 a 214;
» Plano Municipal de Educacéo de Séao Vicente (Lei n® 3.325-A/2015).

O Calendario Escolar 2026 apresentado:

 atende ao minimo legal de dias letivos e horas;
» contempla momentos de planejamento e formagéo continuada;

e oOrganiza periodos avaliativos compativeis com o desenvolvimento do ano
letivo;

o inclui recessos de acordo com o contexto municipal e com as diretrizes
estabelecidas.

Assim, encontra-se alinhado as exigéncias pedagégicas, administrativas e legais
para o funcionamento das unidades da rede municipal.

Il - CONCLUSAO E VOTO

Diante do exposto, o Conselho Municipal de Educacdo de Sao Vicente
manifesta-se favoravelmente a aprovacdo do Calendario Escolar Municipal
2026, reconhecendo sua conformidade com a legislacao vigente e sua

pertinéncia pedagoégica e administrativa.

O CME recomenda:

e« a ampla divulgacao do calendario as comunidades escolares;

e 0 monitoramento de sua execu¢ao ao longo do ano letivo;

a adocao de procedimentos para eventuais ajustes, se necessarios,

considerando situacées emergenciais e eventos climaticos ou sanitarios.
LA W

W‘ V% \, )
[/




b S

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
SAO VICENTE-sp

Este parecer sera encaminhado 3 Secretaria Municipal de Educagao de Sao
Vicente para ciéncia e demais providéncias cabiveis.

Sao Vicente, ll de LO"-_»}p mJ)@e 2025.

Conselheiros presentes:

Presidente do Conselho Municipal de Educacdo de Sao Vicente

%u TSN

Verdnica dos Sant
Secretaria do Conselho Municipal de Educacao de Sio Vicente
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